IGAM

. Datas: 27 e 28 de agosto de 2009
CURSO: “SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO Local: Sala de Cursos do IGAM -

DISCIPLINAR” Rua dos Andradas, 1248 sala 1002
(Regime Disciplinar do Servidor Publico) — Centro, Porto Alegre

A QUEM SE DESTINA:

Prefeitos e vice-prefeitos, secretarios de governo, especialmente os de administragcdo, educacgao, fazenda,
planejamento e de recursos humanos, obras e saude; diretores das areas de pessoal e de Recursos Humanos,
folha de pagamento, as chefias relacionados com administracdo e remuneragdo de pessoas, membros da
diretoria e demais indicados por sindicatos de servidores publicos e de professores, presidentes e demais
membros de comissdes disciplinares administrativas, sindicantes, servidores publicos, vereadores integrantes da
mesa diretora da Camara Municipal, demais vereadores, membros dos fundos e institutos de aposentadoria e
pensdes dos servidores publicos, geréncias de pessoal, profissionais da area juridica e da area de comunicagao
e demais interessados no tema..

INSCRIGOES LIMITADAS A 45 PESSOAS

OBJETIVOS DO CURSO:

Orientar tecnicamente os servidores publicos sobre o regime disciplinar a ser observado e aplicado, os
parametros de legalidade e da validade dos procedimentos, operacionalizacdo da sindicancia e do processo
disciplinar, definir o0 alcance das sang¢des, pontuar os elementos de defesa, quanto ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa, expor as competéncias e as atribuicdes do presidente da comissao disciplinar, dos demais
membros e do secretario, o papel do assessor juridico e da autoridade administrativa, com as conseqlentes
responsabilidades. E objetivo do Curso, ainda, estabelecer as conexdes entre o processo disciplinar
administrativo e o controle interno da organizacdo, visando o alcance do carater preventivo das medidas
repressivas.

PROGRAMA:
1. Como a Constituicao de 1988 define servidor publico;
2. Compreensao dos vinculos funcionais e sua consequéncia disciplinar;
3. Autoridade administrativa: identificagao, competéncia e responsabilidade;
4. Regime Disciplinar Administrativo;

4.1 Conceito e Acionamento;
4.2 Legislacao Estatutaria e Trabalhista;
4.3 Instrumentos;
4.3.1 Procedimento Prévio;
4.3.2 Sindicancia;
4.3.3 Processo Disciplinar Administrativo;
5. Sindicancia;
5.1 Conceito;
5.2 Hip6tese de cabimento;
5.3 Tipos de Sindicancia;
5.4 Papel do Sindicante;
5.5 Elementos de defesa do sindicado;
5.6 Como planejar os procedimentos investigatorios;
5.7 Analise e producao de prova;
5.8 Elementos necessérios para o relatério conclusivo;
6. Processo disciplinar administrativo;
6.1 Conceito;
6.2 Hipo6teses de cabimento;
6.3 Papel do Presidente;
6.4 Papel dos demais membros da Comisséao;
6.5 Papel da Secretaria;
6.6 Como organizar e planejar a instrugao processual;
6.7 Analise e producéo de prova;
6.8 Como organizar e planejar a audiéncia de instrugao;
6.9 Elementos da defesa: contraditorio e ampla defesa;
6.10. Elementos necessarios para o relatorio conclusivo;
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7. Controle de legalidade dos procedimentos: Papel da Assessoria Juridica;
8. A responsabilidade administrativa da autoridade que homologa o resultado disciplinar
9. Principais erros detectados pela jurisprudéncia.

PROFESSOR:

André Leandro Barbi de Souza, Diretor do IGAM, Advogado com atuagao nas areas de Direito Administrativo,
Direito Previdenciario e Direito Constitucional, Professor Universitario com Especializacdo em Direito Politico,
MBA — Management of Public Organization (The University of Tennessee/FUNDATEC), Professor do MBA em
Gestao Estratégica Municipal (FAMURS/UNISC), Professor da Pés-Graduagao em Direito Municipal da UNIVALI
(SC), Autor de Artigos Técnicos Publicados em Revistas Especializadas em Direito, Parecerista, Consultor
Técnico, Professor e Palestrante nas Areas de Direito Governamental e de Gestao Publica, com énfase nas
tematicas relacionadas com direito processual legislativo, técnica legislativa, estrutura e organizagao de 6rgaos
publicos, gestdo de pessoas e recursos humanos, sistema de remuneracdo dos agentes publicos, gestdo e
organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Publico, politicas publicas e seu processo de
legitimacao, arquitetura organizacional, administrativa e funcional e eficiéncia como principio de gestao publica,
Editor do Blog www.cidadaniaedemocracia.blogspot.com.

DATA DO EVENTO:
Dia 27/08/2009 (Quinta-feira)
> Das 09h as 12h — Segundo turno de trabalho;
> Das 14h as 17h — Terceiro turno de trabalho;
Dia 28/08/2009 (Sexta-feira)
> Das 09h as 12h — Quarto turno de trabalho;
» As 12h05min — Encerramento e entrega de certificados.

VALOR DO INVESTIMENTO:

Para Orgdos e Entidades ndo-assinantes dos Informativos do IGAM: R$ 380,00 (com desconto do IRRF R$
374,30) por pessoa;

Para Orgaos e Entidades assinantes dos Informativos do IGAM: R$ 320,00 (com desconto de IRRF R$ 315,20)
por pessoa;

Desconto de dez por cento (10%) para trés (03) inscricdes ou mais;

Empenhar o valor bruto, pois o IRRF é receita tributaria do Municipio.

HOTEL CONVENIADO:
O Master Hotel Porto Alegre estara oferecendo didrias com valores reduzidos na sua rede de hotéis.
Informacdes e Reservas pelos fones 08007076444 ou (51) 3287-4411.

INFORMACOES:
As informacgdes adicionais para este curso poderdo ser obtidas: Fone/fax 51.3225-5719
E-mail. cursos@igam.com.br

INSCRICOES:
O pagamento referente as inscrigdes devera ser feito com o boleto bancério, que seré enviado via e-mail, logo
apés a reserva da vaga no curso.

CERTIFICADOS:
Os certificados conterdo como observagao, o percentual de participagdo no curso caso esta nao seja de 100%.
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FICHA DE INSCRICAO

SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Dias 27 e 28 de agosto de 2009

Nome Completo: CPF:
Orgao/Entidade Cargo/Emprego:
E-mail:

Cidade:

Fone Comercial: () Celular: ()

Nota Fiscal Nominal a:

Em caso de mais de uma inscri¢éo, as notas fiscais devem ser emitidas separadas? ( )sim () néo




